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FICHE DE POSTE
GEOMATICIEN, DEVELOPPEUR ET REFERENT
INFORMATIQUE (H/F)

. CONTEXTE

Le Syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional de Millevaches en
Limousin intervient dans le cadre des missions qui lui sont confiées par décret ministériel (Décret
ne 2018-1247 du 26 décembre 2018 portant classement du parc naturel régional de
Millevaches en Limousin, région Nouvelle-Aquitaine) et dans de la mise en CEuvre de la Charte
2018-2033.

Dans le cadre des actions qu'il conduit, le Syndicat Mixte est amené notamment a produire
de nombreuses données, a recueillir des données fournies par des structures partenaires, a
structurer et diffuser de l'information issue de ses bases de données, & développer des outils
de suivis, O mettre en place des projets concertés.

n.  MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

A. Recueil, gestion et analyse des données

Coordonne le développement. la structuration du Systeme d'information géographique.
Assure la mise cohérence, le référencement et le traitement des données.

Analyse et synthétise les données

Constitue et mobilise un réseau d'acteurs (échange de données)

Produit des supports géographiques a la demande

Apporte un appui a la production cartographique auprés des agents de I'équipe du Parc
Contribue activement & I'évaluation de la Charte de Parc en lien avec la chargée de
mission Evaluation

Contribue & la mise en place de 'observatoire du territoire en lien avec la chargée de mission
Evaluation

Est force de proposition sur les évolutions techniques et logistique

Réalise et publie les catalogues des métadonnées en respectant les normes en vigueur et en
s'assurant du respect des exigences de la Directive Inspire.

Est le correspondant de la CNIL pour la déclaration des données sensibles et du contréle
d'accés aux données.

Met en ceuvre le reglement européen 2016/679 du parlement européen et du Conseil du 27
avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques & I'égard du traitement des donné
a caractére personnel et a la libre circulation de ces données (RGPD)
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B. Accessibilité de l'information a tout public

Met en place et suit les partenariats (conventions d'échanges de données)

Met en place et suit la connexion de la base de données de I'application au SINP Nouvelle-
Aquitaine

Met & disposition les données a la demande de partenaires en lien avec I'équipe technique
du Parc Etablit des « porter » & connaissance

Créé des supports de diffusion de la connaissance, en interne et avec les partenaires
Poursuit la mise en CEuvre de GEONATIJRE et déploiement de module CITIZEN

C. Mise en place et partage d'outils

Coordonne. met & jour, développe des outils de suivi (agenda, suivi de temps de travail. Suivi
de programmes territoriaux, suivi des dossiers de subventions, etc.) en lien avec I'équipe
technique du Parc

D. Informatique et Téléphonie

Est le correspondant du prestataire en charge de la maintenance informatique

Assure la maintenance du matériel informatique et de téléphonie en lien avec les prestataires
Trace les accidents informatiques et les réponses apportées Installe et parameétre les nouveaux
postes de travail

Gere en lien avec le responsable administratif et financier le Parc informatique

Organise la mission Informatique et Libertés : élabore et assure le suivi de la liste des traitements,
instruit les demandes et les réclamations, assure une veille juridique

E. Missions complémentaires

Développe et maintient des outils géomatiques pour les chargés de mission de la structure
(milieux aquatiques, observatoire du paysage, pieges photo, N2000, etc.)

Télépilote et responsable de I'activité « drone » au sein de la structure

Participe & la formation SIG des agents du Parc

Travaille en bindme avec la chargée de communication pour la gestion et/ou le
développement des outils internet Rédige les CCTP dans le cadre des appels d'offre
correspondants aux missions

Participe au réseau des SIG des PNR et aux échanges avec la Fédération des Parcs
Participation possible aux échanges InterParcs Nouvelle-Aquitaine et IPAMAC (Parcs du Massif
Central)

Ill. PROFIL

A. Compétences/Connaissances

SIG (UGIS et ArcGlS)

Bases de données (ACCESS)

Outils bureautiques (Word, Excel, Outlook. PDF -formulaires...)
Outils et interfaces web

Langages de programmation
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Installation et configuration de serveurs web et d'applications
Conduite et animation de projets

Reégles de représentation graphique

Droit de la propriété intellectuelle

Droit des TIC

B. Capacités et aptitudes

Adaptabilité et capacité d'anticipation

Capacités relationnelles

Capacité a travdailler en équipe et animer un réseau

Organisation et méthode

Sens de la pédagogie

Formation et expérience :

Formation Bac + 5 ou Bac + 3 dans le domaine de linformatique exigée

IV. ORGANISATION DU POSTE

Poste a temps complet, grade d'ingénieur territorial
Résidence administrative : Millevaches (19)
Rémunération selon la grille des ingénieurs territoriaux de la fonction publique
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